嘉義縣萬能高級工商職業學校教職員成績考核辦法

81年7月12日經董事會第6屆第10次會議通過

95年9月1日修訂
第一章  總    則

第1條 本校教職員成績考核辦法係根據本校實際情況並參酌公立學校教職員成績考核辦法訂定之
第2條 本校教職員成績之考核，應由考核委員會依據本辦法為之。
第3條 凡本校教職員任職至學年度終了時，屆滿一學年者應予成績考核。
第4條 凡教職員有左列情形之一者不列入考核：

1、 於考核年度九月一日以後到職者。
2、 因事、病假全年度累積超過四十二天者。

3、 於考核年度中途離職者。依前項第一、二款未列入考核之教職員，於考核之次一學仍在職者，得依招生工作績核具體貢獻加分事項及給分標準核發獎金。

第5條 考核委員會由校長聘請各處室主任組成，校長為當然主席。

第6條 考核委員會由主席於每年學年終了後之當年十月中旬召集之，並於一星     期內完成考核事項。

第7條 本校人事主管應於考核委員會召開前二星期，將各項表件及有關資料送交各考核委員並統計公佈全校教職員差勤紀錄。

第8條 考核委員於考核中應嚴正公平，嚴守秘密，考核委員意見不一致時，應由各考核委員已不記名投票表決之，取決多數，經由校長核定之。

第9條 考核評分登記表內考核項目有關資料之時效，依左列規定辦理：

1、 差勤統計：自前一年八月一日至考核當年七月卅一日。
2、 本職工作績效、品德操守、業務協調、學職進修：自前一年十月一日至考核當年九月卅日止。

3、 招生工作績效：自前一年十月一日致考核當年九月卅日止。
第十條  考核成績左列兩部分分別評分：    

一、本職工作績效、品德操守、業務協調、學職進修。

二、招生工作績效。考績等第依前項第一款佔百分之八十、第二款佔百分之二十評定之。獎金等第依前項第一款佔百分之六十、第二款佔百分之四十合計後評定之。

第十一條  招生工作績效依據招生工作成績考核表考評之。每年並得配合當年之招生措施，修訂招生工作績效考核辦法。
第十二條  被考核人分教師、職員二部份，依其所屬之單位及工作性質，按其應受考核項目，由校長、有關單位主管及考核委員考評之。各考核委員相互考評之。

考核成績應依左列兩項合計之：

一、有關考核委員考評成績佔百分之四十。
二、校長考評成績佔有百分之六十。
第十三條  考核獎金由學校就該年度預算編列之人事費用項目內撥發。

第十四條  考績等第及獎金等第各級等，由校長依實際情況及經費預算核定人數。

第十五條  本校教職員成績考核結果經核定後，應於一個月內執行，並由人事單位負責個別通知受考核人及登入人事資料。

第十六條  本辦法經校長核定後公佈實施，修訂時亦同。
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