萬能工商繁星計劃校內甄選辦法
壹、主旨                                                             97 .02.21編訂
    配合高職繁星計畫聯合推薦甄選招生先進行校內甄選，為使甄選事宜公平、公正，特制定本辦法。。
貳、辦法
(一)內容時間：每年度高職繁星計劃聯合推薦甄選招生公告後開始實施。
(二)方式：分書面資料審查及口試兩部份，各佔50%。

(三)名額：各科各推薦1名符合資格學生進行校內初審。
(四)甄選委員：教務主任、學務主任、實習主任、總務主任、輔導主任。

(五)錄取名額：依當年度高職繁星計劃聯合推薦甄選委員會之招生名額決定。

(六)錄取名單於校內甄選後提前幾名呈請校長勾選確認(各校推薦名單錄取率約90%)。

參、甄選資格：參照高職繁星計劃聯合推薦甄選辦法辦理

(1) 應屆畢業生。

(2) 三年全程均就讀本校。

(3) 在校學業成績排名在全年級前20%以內或具有技優甄審資格者(乙級、技藝競賽得獎者)。
(4) 在校德育成績各學期平均需達80分以上。
肆、評分標準：參照高職繁星計劃聯合推薦甄選辦法辦理
(1) 書面報告(50%)：

1. 歷年成績單(15%)。
2. 技能檢定證照、語文檢定證明、競賽成果(15%)。
3. 研究報告、作品集(5%)。
4. 學校幹部及社團參與證明(5%)。
5. 生涯檔案(10%)。
(2) 口試(50%)：
1. 儀態(15%)
2. 應對(15%)
3. 表述能力(15%)
4. 其它(5%)
伍、本實施辦法呈請校長核可後實施，修正時亦同。
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