萬能工商國語文競賽選手培訓辦法
                                              101年12月24日校務會議修定
壹、實施目的:為開發本校具備各項語文專長學生之潛能，提供一系列專業、完善之培規劃，並獎勵教師用心培訓本校優秀學生參加各項校外競賽，期以長期培訓的方式，提升本校學學生整體競爭力，以促進本校教學品質與聲譽，特定本辦法。
貳、實施對象:1.參加校內語文競賽得獎者並有意願成為培訓選手者。

             2.教師自班級中發掘質優並具競賽項目專長者。

參、師資遴聘:各項競賽培訓教師以校內專長之教師為主。

肆、實施辦法:

1. 培訓時間:本辦法之優秀學生培訓時段，以不影響學生正常上課時間 為原則。

2. 競賽範圍:凡本校各項語文競賽，得以增進本校教學品質與聲譽者，  皆得按規定申請之。

3. 獎勵對象:(1)培訓教師 (2)得獎教師 (3)得獎學生 

培訓教師:凡培訓本校各項校外語文競賽參賽同學並得獎的優秀教師，並實際進行培訓工作者(附培訓計畫)，皆得依本校教職員績效核分辦法辦理之。

得獎教師:凡本校教師參與各項校外語文競賽並得獎者，除依本校教職員績效核分辦法辦理之外，其獎金比照本校學生參賽得獎部份相關條文加一倍辦理獎勵。
得獎學生:
(1) 代表學校參加政府單位舉辦之全國各項語文競賽




       a、榮獲第一名者，頒發獎金兩萬元，並記大功乙次。

                    b、榮獲第二名者，頒發獎金一萬八仟元，並記大功乙次。

                    c、榮獲第三名者，頒發獎金一萬五仟元，並記大功乙次。

                    d、榮獲第四名者，頒發獎金一萬兩仟元，並記大功乙次。

                    e、榮獲得獎名次者，頒發獎金五仟元，並記大功乙次。

(2) 代表學校參加縣市政府單位主辦之各項語文競賽

a、榮獲第一名者，頒發獎金一仟兩百元，並記大功乙次。

b、榮獲第二名者，頒發獎金一仟元，並記小功兩次。

c、榮獲第三名者，頒發獎金八佰元，並記小功兩次。

d、榮獲得獎名次者，頒發獎金六佰元，並記小功兩次。

(3)  代表學校參加民間單位舉辦之各項語文競賽

a、榮獲前三名者，頒發獎金伍佰元，並記小功兩次。

伍、本辦法經校長核定後實施，修正時亦同。
